经济与管理学院人才培养专项培育资助管理办法（试行）

为了加快推进学院一流专业、一流课程、优秀教材建设等人才培养专项建设工作，提升教师教学教研水平，提高学院本科生和研究生的人才培养质量，特制定本办法。

一、总则
（一）资助原则：培育资助、择优资助。
（二）资助程序：个人申请、系室推荐、专家评审、党政联席会议审批、公示。               
（三）资助类型：
一流课程：线上课程、线下课程、虚拟仿真实验教学课程、线上线下混合式课程、社会实践课程。
优秀教材：符合学校选编要求，符合专业和学科发展需要，经高水平出版社出版。
其他专业建设重点工作：省部级及以上讲课竞赛、教研教改项目、教学成果奖申报，学院认定的其他人才培养重点工作等。

二、资助范围与要求
（一）资助对象：学院在编在岗全体教职员工。包括教师、教辅、辅导员及相关业务管理人员。
（二）资助说明：资助金额为培育资金，获批相应级别后原则上不再资助。
（三）资助要求：
资助课程须为本专业或本学科培养方案中所列核心课程或特色课程，资助教材须为核心课程或特色课程的使用教材；研究生课程需连续两年达到选课人数并正常开设；资助课程和教材须对本专业以及所属学科发展具有较强支撑作用；资助的其他重点教学活动应对本专业建设和学科建设有明显的支撑作用。
拟申请资助的项目，原则上应被列入学校计划体系内（即是学校信息门户发布的项目），需按照学校通知要求准备、提交，并通过学院组织的评审。

三、资助审批与管理
（一）按照学校相关通知要求准备材料，经教学系同意后，根据项目归属，交学院教学与教师服务中心、研究生工作办公室、国际教育与交流服务中心进行汇总。
（二）学院相关部门汇总各系申请材料后，邀请专家评审，然后提交院党政联席会议进行审核。按照政治标准与学术标准相统一的原则，严把意识形态和学术质量关，坚持宁缺毋滥、质量第一，择优资助。项目经院党政联席会议审批通过后予以立项资助。
（三）同一类项目只资助一次，严禁多头申报。
（四）资助经费使用按照学校相关财务管理制度执行，经费使用期为批准立项公布之日起一年内有效。一年后须向学院提交资助成果或完成建设目标，并通过学院验收。无特殊情况，没有达到预期目标的，追回资助经费，且下一个年度内不能再次申请该《办法》规定的所有资助。
（五）资助申请时间一般为每学年初。
四、本办法自公布之日起执行。
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